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| Info
Trigos

B Der Karntner Trigos
wurde 2007 auf Initi-
ative der BKS Bank ins
Leben gerufen.

B Eristein Preis fur Be-
triebe, die ihre gesell-
schaftliche Verant-
wortung ausgezeich-
net wahrnehmen,

B Es handelt sichum
keinen Geldpreis. Die
Gewinner erhalten ei-
ne von Jungdesigner
David Pompa-Alarcon
(Industriedesign-HTL)
gestaltete Trophae.

B Tragerorganisatio-
nen: Industriellenver-
einigung, Wirt-
schaftskammer, SOS-
Kinderdorf, Caritas
und Rotes Kreuz.
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Verantwortung Ubernehmen - Karntner Betriebe nehmen sich

KARNTNER

Sie sind wichtige Schlagworte der Wirtschaft: Nachhaltigkeit und Corporate

Social Responsibility (C?‘};I
S

ihr verantwortungsvoll

VELDEN. , Die Gesellschaft
braucht Unternehmen, die
ihre soziale Verantwortung
wahrnehmen und Nachhal-
tigkeit auch tatsachlich le-
ben**, erkldart Herta Stock-
bauer, Vorstand der BKS
Bank. Auch viele Karntner
Betriebe seien sich dieser
Verantwortung bewusst -
,,wir wollen sie vor den Vor-
hang holen*.

Daher wurde gestern Abend
zum zweiten Mal der Trigos
Kirnten an Klein-, Mittel-
und GroBbetriebe verliehen
(siehe auch Infobox). Die
sechs Preistriager sind:

Hotel Hochschober fiir das
Projekt ,,Hochschober Mit-
arbeiterakademie’: Dabei
handelt es sich um ein Schu-

lungs- und Weiterbildungs-
angebot fiir das gesamte Ho-
tel-Team. Neben fach-
spezifischen und abteilungs-
internen Seminaren wird
hier hochschober- und tur-
rachspezifisches Wissen ver-
mittelt. Denn: Nur Mitarbei-
ter, die das Haus und die
Region gut kennen, kiénnen

auch ,authentische Bot-
schafter unserer Urlaubs-
Philosophie sein*’.

Infineon Technologies Aust-
ria fiir das Projekt , FIT -
Chancen und Vielfalt durch
Frauen in der Technik': Hier
ist es das Ziel, beste Rah-
menbedingungen fiir Frauen
im Unternehmen und insbe-
sondere flir Frauen in tech-
nischen Berufen zu schaffen.

Sechs heimische Unternehmen wurden nun fir
andeln mit dem Trigos Karnten ausgezeichnet.

Zu dem Projekt gehoren
MaBnahmen wie flexible Ar-
beitszeitmodelle, Networ-
king fiir Frauen etc.

AvW Invest fir das Projekt
AvW Sozialfonds: Dieser
kommt hauptsachlich Fami-
lien und Kindern in Kédarnten
zugute. U.a. werden Jugend-
liche im Integrationszent-
rum ,,Rettet das Kind" oder
karitative Projekte wie der
»vinziBus* unterstiitzt.
Parkhotel Portschach fir
das Projekt | Integrative
Lehrlingsausbildung.**
ATRIO BetriebsgesmbH fiir
das Projekt ,,Energiepfihle
und Energieeffizienz'': Das
Villacher Einkaufszentrum
spart im Jahr 500 Tonnen
Co;-Emissionen gegeniiber
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zunehmend diesem Thema an.

vord

einem herkémmlichen Ge-
bédude. Fiir energieeffizien-
tes Bauen wurde es bereits
mit dem Energy Globe
Award 2007 mit dem zwei-

Verantwor-

tung vor dem
Vorhang: Chris-
tiana Zenk! (Infi-
neon), Herta
Stockbauer

(Vorstand BKS
Bank), Karin
Leeb (Hoch-
schober), Ma-
ria-Theresia Un-
terlercher (SOS-
Kinderdorf) v. |.

Eggenberger/BKS/KK

HINTERGRUND

B Motiviertere, zufriede-
nere Mitarbeiter, weniger
Krankenstinde, geringere
Fluktuation —das ist der
Lohn fiir Firmen, die famili-
enfreundlich gesinnt sind.
M Eine Umfrage unter
Unternehmern hat gezeigt:
MaBnahmen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf
zahlen sich betriebswirt-
schaftlich aus —es profitie-
ren Arbeitnehmer wie auch
Arbeitgeber.

B In familienfreundlichen
Betrieben beurteilen etwa
73 Prozent der Unterneh-
men die Motivation ihrer
Mitarbeiter als ,,hoch* bis
,,sehr hoch".

B 77 Prozent bewerten auch
die Leistungen ihrer Mitar-
beiter als ,,hoch* bzw. ,,sehr
hoch*‘. Beweise fiir die hohe
Leistung liefern z.B. die ho-
here Produktivitat der An-
gestellten, gestiegene Um-
satze und Auftragseinginge,

nVor

ten Platz/regionaler

Kéarnten ausgezeichnet.
Embatex AG fiir das Projekt
. Umwéltzertifizierte Recyc-

Preis

ling Tonerkartuschen und

die hohe Kundenzufrieden-
heit sowie der geringere Per-
sonalaufwand.

B Die wichtigsten familien-
freundlichen Mallnahmen:
flexible Arbeitszeitmodelle,
Eingliederungsmafinahmen
wiahrend und nach der Ka-
renz, Kinderbetreuung, kla-
re Aufgaben fiir die Mitar-
beiter,Karriere-Schulungs-
plane, Urlaubsplanung und
Zeitausgleich mit Ruicksicht
auf Familien mit Kindern.
M Die befragten Unterneh-
men wiesen im Durchschnitt
4 9 Krankenstandstage pro
Mitarbeiter und Kalender-
jahr auf. Der Osterreich-
Schnitt liegt bei 11,5 Tagen
(im Jahr 2006).

B In familienfreundlichen
Unternehmen betrigt die
durchschnittliche Fluktua-
tion 6,7 Prozent der Mitar-
beiter. Als normal gilt eine
durchschnittliche Fluktua-
tion von biszu 15 Prozent.

ang

Tintenpatronen': Das Un-
ternehmen stellt Toner und
Druckerpatronen aus-
schliellich im Recycling-
Verfahren her.
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